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Федеральная государственная гражданская служба

На государственную гражданскую службу вправе поступать граждане Российской 
Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком 
Российской Федерации и соответствующие установленным квалификационным 
требованиям к должностям государственной гражданской службы. Предельный 
возраст пребывания на гражданской службе - 60 лет. 
Поступление гражданина на государственную гражданскую службу 
осуществляется по результатам конкурса, который заключается в оценке 
профессионального уровня претендентов на замещение должности гражданской 
службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к 
должности гражданской службы. 
Для замещения должностей федеральной государственной гражданской службы 
установлены следующие квалификационные требования к стажу государственной 
гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажу работы по 
специальности: 
- для высших должностей федеральной государственной гражданской службы - не 
менее шести лет стажа государственной гражданской службы (государственной 
службы иных видов) или не менее семи лет стажа работы по специальности; 
- для главных должностей федеральной государственной гражданской службы - не 
менее четырех лет стажа государственной гражданской службы (государственной 
службы иных видов) или не менее пяти лет стажа работы по специальности; 
- для ведущих должностей федеральной государственной гражданской службы - не 
менее двух лет стажа государственной гражданской службы (государственной 
службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности; 
- для старших и младших должностей федеральной государственной гражданской 
службы - без предъявления требований к стажу. 
В число квалификационных требований к должностям гражданской службы 
категорий "руководители", "помощники (советники)", "специалисты" всех групп 
должностей государственной гражданской службы, а также категории 
"обеспечивающие специалисты" главной и ведущей групп должностей 
гражданской службы входит наличие высшего профессионального образования. 
В число квалификационных требований к должностям гражданской службы 
категории "обеспечивающие специалисты" старшей и младшей групп должностей 
гражданской службы входит наличие среднего профессионального образования, 
соответствующего направлению деятельности. 
Конкурс может не проводиться: 
- при назначении на замещаемые на определенный срок полномочий должности 
гражданской службы категорий "руководители" и "помощники (советники)"; 
- при назначении на должности гражданской службы категории "руководители", 
назначение на которые и освобождение от которых осуществляются Президентом 
Российской Федерации или Правительством Российской Федерации; 
- при заключении срочного служебного контракта; 
- при назначении гражданского служащего на иную должность гражданской 
службы в случаях, предусмотренных частью 2 статьи 28 и частями 1, 2 и 3 статьи 
31 Федерального закона от 27.07.2004 г. №79-ФЗ «О государственной гражданской 
службе Российской Федерации»; 
- при назначении на должность гражданской службы гражданского служащего 
(гражданина), состоящего в кадровом резерве, сформированном на конкурсной 
основе; 
- по решению представителя нанимателя - при назначении на должности 
гражданской службы, относящиеся к группе младших должностей гражданской 
службы. 
При наличии вакантной должности государственной гражданской службы 
государственный орган: 
- публикует объявление о приеме документов для участия в конкурсе в одном или 
нескольких периодических печатных изданий; 
- размещает информацию о проведении конкурса на Интернет-сайте 
государственного органа; 
- размещает информацию о проведении конкурса на Федеральном портале 
управленческих кадров в разделе «Вакансии». 
На Интернет-сайте государственного органа размещается следующая информация 
о вакантных должностях государственной гражданской службы: наименование 
вакантной должности гражданской службы; требования, предъявляемые к 
претенденту на замещение этой должности; условия прохождения гражданской 
службы. 
Граждане (гражданские служащие), желающие принять участие в конкурсе, в 
течение 21-го дня со дня объявления о начале приема документов для участия в 
конкурсе должны предоставить в государственный орган: 
- личное заявление на имя представителя нанимателя (руководителя 
государственного органа); 
- собственноручно заполненную и подписанную анкету, форма которой утверждена 
Распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р, с 
приложением фотографии; 
- копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ 
предъявляется лично по прибытии на конкурс); 
- документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж 
работы и квалификацию: 
- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) 
деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие 
трудовую (служебную) деятельность гражданина; 
- копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию 
гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении 
ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми 
службами по месту работы (службы); 
- медицинское заключение по форме 086/у с записью об отсутствии у гражданина 
заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее 
прохождению; 
- иные документы, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской 
Федерации. 
Достоверность сведений, представленных гражданином для участия в конкурсе, 
подлежит проверке. Гражданин (гражданский служащий) не допускается к 
участию в конкурсе: 
- в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной 
должности гражданской службы; 
- в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской 
Федерации о государственной гражданской службе для поступления на 
гражданскую службу и ее прохождения. 
В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в 
соответствии с федеральными законами и другими нормативными правовыми 
актами Российской Федерации поступлению гражданина на гражданскую службу, 
он информируется в письменной форме представителем нанимателя о причинах 
отказа в участии в конкурсе. 
Заседание конкурсной комиссии проводится при наличии не менее двух 
кандидатов на замещение вакантной должности государственной гражданской 
службы. Граждане (гражданские служащие), допущенные ко второму этапу 
конкурса, информируются о дате, месте и времени его проведения не позднее чем 
за 15 дней. 
Претендент на замещение вакантной должности гражданской службы, не 
допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать это решение в соответствии 
с законодательством Российской Федерации. 
При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на 
основании представленных ими документов об образовании, прохождении 
гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой 
деятельности, а также на основе использования методов оценки профессиональных 
и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, 
анкетирование, проведение групповых дискуссий, написание реферата или 
тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей 
по вакантной должности гражданской службы, на замещение которой претендуют 
кандидаты. При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов 
конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований 
к вакантной должности гражданской службы и других положений должностного 
регламента по этой должности, а также иных положений, установленных 
законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе. 

Гражданин не может быть принят на государственную гражданскую службу, а 
государственный гражданский служащий не может находиться на службе в 
случае: 

. Признания его недееспособным или ограниченно дееспособным; 
1. Осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения 
должностных обязанностей, а также в случае наличия не снятой или не 
погашенной судимости; 
2. Отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, 
составляющим государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, 
если он необходим для исполнения должностных обязанностей; 
3. Наличия заболевания, препятствующего поступлению на государственную 
гражданскую службу или ее прохождению и подтвержденного заключением 
медицинского учреждения; 
4. Близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также 
братья, сестры, родители и дети супругов) с государственным гражданским 
служащим, если замещение должности связано с непосредственной 
подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому; 
5. Выхода из гражданства Российской Федерации или приобретения гражданства 
другого государства; 
6. Наличия гражданства другого государства, если иное не предусмотрено 
международным договором Российской Федерации; 
7. Представления подложных документов или заведомо ложных сведений при 
поступлении на государственную гражданскую службу; 
8. Непредставления сведений или представления заведомо ложных сведений о 
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера; 
9. Несоблюдение ограничений, нарушение запретов и неисполнение обязанностей, 
установленных Федеральным законом "О противодействии коррупции". 

Государственному гражданскому служащему запрещается: 

1. Участвовать на платной основе в деятельности органа управления коммерческой 
организацией, если иное не предусмотрено законодательством; 
2. Замещать должность государственной гражданской службы в случае: а) 
избрания или назначения на государственную должность, если иное не 
предусмотрено законодательством; б) избрания на выборную должность в органе 
местного самоуправления; в) избрания на оплачиваемую выборную должность в 
органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной 
профсоюзной организации, созданной в государственном органе. 
3. Осуществлять предпринимательскую деятельность; 
4. Приобретать в специально установленных случаях ценные бумаги, по которым 
может быть получен доход; 
5. Быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в государственном 
органе, в котором он замещает должность, если иное не предусмотрено 
законодательством; 
6. Получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от 
физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, 
услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные 
вознаграждения); 
7. Выезжать в связи с исполнением должностных обязанностей за пределы 
территории Российской Федерации за счет средств физических и юридических 
лиц, за исключением служебных командировок; 
8. Использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, 
средства материально-технического и иного обеспечения, другое государственное 
имущество, а также передавать их другим лицам; 
9. Разглашать или использовать в целях, не связанных с государственной 
гражданской службой, сведения, отнесенные к сведениям конфиденциального 
характера, или служебную информацию; 
10. Допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в 
средствах массовой информации, в отношении деятельности государственных 
органов или их руководителей, если это не входит в его должностные обязанности; 
11. Принимать без письменного разрешения представителя нанимателя награды, 
почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных 
государств, международных организаций, а также политических партий, других 
общественных объединений и религиозных объединений, если в его должностные 
обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и 
объединениями; 
12. Использовать преимущества должностного положения для предвыборной 
агитации, а также для агитации по вопросам референдума; 
13. Использовать должностные полномочия в интересах политических партий, 
религиозных объединений и иных организаций, а также публично выражать 
отношение к указанным объединениям и организациям в качестве 
государственного гражданского служащего, если это не входит в его должностные 
обязанности; 
14. Создавать в государственных органах структуры политических партий, других 
общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, 
ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) и религиозных 
объединений или способствовать созданию указанных структур; 
15. Прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования 
служебного спора; 
16. Входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных 
советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных 
организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных 
подразделений, если иное не предусмотрено российским законодательством; 
17. Заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя 
оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств 
иностранных государств, международных и иностранных организаций, 
иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено 
российским законодательством. 

Если владение государственным гражданским служащим приносящими доход 
ценными бумагами или акциями может привести к конфликту интересов, он 
обязан передать их в доверительное управление. 

После увольнения с государственной гражданской службы гражданин не вправе: 

1. В течение двух лет замещать должности, а также выполнять работу на условиях 
гражданско-правового договора в коммерческих и некоммерческих организациях, 
если отдельные функции государственного управления данными организациями 
входили в должностные обязанности государственного гражданского служащего, 
без согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному 
поведению государственных гражданских служащих и урегулированию 
конфликтов интересов; 
2. Разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц 
сведения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие ему 
известными в связи с исполнением должностных обязанностей 
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